GOBIERNO

A AN "{ A \ ™
D o SONORA @ N\ \}‘i\ e @

B L SECRETARIA DE
SONORA
ESTA )|>;§0V::;I::( ), Y CULTURA e B = =

......................................................................

IV Asamblea General
Ordinaria

CEPPEMS

Hermosillo, Sonora 14 de noviembre de 2025

@ educacion.sonora.gob.mx



A0 GOBIERNO 7NN L,
e o SONORA @ < \,a{v > @

= "' SECRETARIA DE

£l | s SONORA
ESTADO 0t snw?fri( Y CULTURA i R

......................................................................

. Pase de lista y verificacion del
Quorum Legal y, en su caso,
INnstalacion de |la sesion



NG| | GOBIERNO

o:SONORA

SECRETARIA DE
EDUCACION

o |4
\[S"l ADO SO\:):R?\/ Y c U LTU R A

Lectura y aprobacion, en su caso, del
orden del dia

S >4
SONORA

A DE OPORTUNIDADES

...........................




GOBIERNO
= SONORA

EDUCACIéN
Y CULTURA

! OPORTUNIDADES

Orden del Dia:

|. Pase de lista y verificacion del Quorum Legal y, en su caso, instalacion de la sesion.
Il. Lecturay aprobacion, en su caso, del orden del dia;
lll. Bienvenida a cargo del Secretario de Educacion y Cultura, Lic. Froylan Gamez

Gamboa;
V. Presentacion y aprobacion, en su caso, del acta de la sesion anterior;

V. Presentaciony, en su caso, aprobacion del seguimiento de acuerdos de la CEPPEMS;
VI. Exposicion de la propuesta de Mecanismos de Ingreso a la Educacion Media Superior

“PREPASON 2026";
VIl. Seguimiento a la agenda de trabajo de SINBANEM,;

VIII. Presentacion del informe de Actividades del Comité Estatal de Educacion Dual;

IX. Asuntos Generales:
a)Presentacion del avance de la Revista Reflejos, sobre buenas practicas de las IES.
b)Presentacion del Foro de Buenas Practicas de COBACH Sonora y programa de
Inclusion Educativa.
c)Presentacion de la Convocatoria "Concurso de Propuestas Estudiantiles: Ideas que
transforman: juventud e igualdad", organizado por la Universidad Estatal de Sonora
en colaboracion con la Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior.
d)Presentacion de la Convocatoria “Muestra de Fotorreportaje Bacanora”, dirigido a
Estudiantes de Bachillerato y Universidad.
X. Lectura de Acuerdos;
XI. Clausura.



|
) 0
" o
3

GOBIERNO
= SONORA

€ | Eepbucacion
2| YcuLTURA

Acuerdo 1:

La asamblea se da por enterada del
orden del dia de la IV AGO de |Ia

CEPPEMS 2025 vy Ila aprueba por
unanimidad.




P GOBIERNO et @
L9 o SONORA : L2
- " SECRETARIA DE

gk EDUCACION SONORA
lzgxu\nzi)fm}\:n?\/ Y CULTURA s AD

......................................................................

Ill. Bienvenida a cargo del Secretario de
Educacion y Cultura, Lic. Froylan
Gamez Gamboa
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V. Presentacion y aprobacion, en
suU caso, del acta de la sesion
anterior
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Acta delalll Asamblea General Ordinaria 2025 de la
C | para la Plar ion y Programacion de la
Educac:én Media Superior, CEPPEMS-Sonora.
11 de julio de 2025, Hermosillo, Sonora.

Siendo las 12:00 horas del dia 11 de julio de 2025, en la Sala Magna de la Direccion
General de CECyTE Sonora, en Hermosillo, se dio inicio la Ill Asamblea General
Ordinaria 2025, de la Comisién Estatal para la Planeacion y Programacion de la
Educacién Media Superior, CEPPEMS-Sonora, ----=--------=====-----~--~

A continuacién, se presenta el desarrollo de los puntos del orden del diai-----

I. Pase de lista y verificacién del Quorum Legal y, en su caso, instalacién de

la sesién. De acuerdo con los lineamientos, se verificé el niUmero de asistentes
presenciales y virtuales para confirmar el quorum legal, estando presentes |los
integrantes de pleno: Mtro. Francisco Garcia Olsina, en representacion de la
Subsecretaria de Educacién Media Superior y Superior SEP y del Copresidente /
de la CEPPEMS; el Dr. Dr. Rodolfo Basurto Alvarez, Subsecretario de educacion \)\)\
Media superior y Superior y Secretario Ejecutivo de la CEPPEMS; y la Dra. Vilm&
Campa Robles, Directora General de la COEPESy CEPPEMS y Secretaria Técnica |

Adjunta; asi como los vocales: Mtra. Guadalupe Valdez Solis, Titular de la Oficina

de Enlace Educativo de la SEP del Estado de Sonora; Dr. Rodrigo Arturo Rosas

Burgos, Director General del COBACH; Dra. Blanca Aurelia Valenzuela, Directora

e

General CECYTE; Mtro. Rodrigo Arturo Rosas Cabrera, en representacion de la
Direccién General de CONALEP; Mtra. Grecia Elizabeth Valenzuela Marquez,en

representacion del titular de CECATI Sonora; Mtro. Luis Alfonso Moreno Durazo,

vecy

en representacién de la Direccion General del ISEA; Dr. Carlos Castro Lugo,

c

Universidad de Sonora y escuelas particulares incorporadas UNISON; Mtra.
Magdalena Frias Jaramillo, Directora de CEDART-Hermosillo; C. Lucrecia

Janneth Gonzélez Pardo, en representacion de la DGETI Sonora; Dra. Cristina

AQ\\

Esquer Carvajal, en representacién del responsable de la DGETAYCM; Mtro. Juan
Antonio Garcia Castro, en representacién de la Direccién General del ICATSON;

Esta hoja forma parte integral del Acta de la \

11l Asamblea General Ordinaria 2025 de la CEPPEMS-Sonora
Celebrada el 11 de julio de 2025, en Hermosillo, a
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Semiconductores y Microelectrénica, plantel Nogales |- - - - - - - - - - - = - - -
Mecatrénica, plantel Nogales Il - - == === =-c=-ccmmmmmmmm oo am oo
Logistica, plantel Santa Ana-=---==---===-==ccocccmoooooaaoao
Semiconductores y Microelectrénica, plantel Hermosillo | - - - - - -~ - - - - -
Inteligencia Artificial, plantel Hermosillo Il = = = = = = = == = - - oo oo e e oo -
Semiconductores y Microelectrénica, plantel Hermosillo IV - - - - - - - - - - -
Semiconductores y Microelectrénica, plantel HermosilloV - - - - - - - - = - - -
Agroindustria, plantel BacUmM = == == === = - = s c e oo
Semiconductores y Microelectrénica, plantel Cajeme----------------
Inteligencia Artificial, plantel 24 de Febrero - - - - == -----------o-----
- Produccién e Industrializacion del Agave, plantel Sahuaripa - ----------
Acuerdo 10: Las y los integrantes de la Asamblea aprueban la propuesta de
iniciar las gestiones de apertura del TBC Bacanuchi, en el municipio de Arizpe,
Sonora, en respuesta a las solicitudes ciudadanas. - - - - ----==-----------
XIV. Clausura. Siendo las 14:07 horas, el Dr. Rodolfo Basurto Alvarez, declaré

clausuraos los trabajos de esta sesién y validos los acuerdos tomados. - - - - - - -

'Valdez Solis
OEEES

Dra. Vilma Campa Robles
Directora General de COEPES
y CEPPEMS

Esta hoja forma parte integral del Acta de la
1ll Asamblea General Ordinaria 2025 de la CEPPEMS-Sonora
Celebrada el T1 de julio de 2025, en Hermosillo, Sonora.
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Dr. Rodrigo Ro: gos Dra. Blan
Director General de COBACH

lia Valenzuela
Directora Gfeneral de CECyTE

Mtro. Rod rigo A&Am R«r@brera C.L ia Ja h Gonzalez Pardo

Repre entante e CONALEP Representante de la DGETI Sonora

Mtro. Juan Antonio Garcia Castro Mtro. Luis nso Moreno Durazo
Representante del Director General
de ICATSON

Representante de ISEA

Mtra. Magdalena Frias Jaramillo
Directora de CEDART-Hermosillo

Mtro. Miguel Tovar Gonzélez
Representante de Preparatoria del

Representante de DGETAyCM
ITESM C.S.N

. \vel / s
Mtra. Grecia Elizabeth Valenzuela Marquez
Representante de CECATI Sonora

Esta hoja forma parte integral del Acta de la ¢
Il Asamblea General Ordinaria 2025 de la CEPPEMS-Sonora
Celebrada el 11 de julio de 2025, en Hermosillo, Sonora.
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Acuerdo 2;

Las y los integrantes de la Asamblea
aprueban el acta de la sesion anterior.




P GOBIERNO < by - @
el o:SONORA ' P g
g "f'".: SECRETARIA DE

gk EDUCACION SONORA
l'.sxu\riﬁ]fw—.\l}):lz:; Y CULTURA e - R s

......................................................................

V. Presentacion y, en su caso,
aprobacion del seguimiento
de acuerdos de la CEPPEMS



Seguimiento de Acuerdos

ACUERDO RESPONSABLE SEGUIMIENTO ESTADO
Acuerdo 4: Una vez conocida la Secretaria Técnica Adjunta| Se llevd a cabo en instalaciones de CECyTE
propuesta del Seminario: "Educaciéon | de CEPPEMSy Comitéde | Sonoraen formato hibrido, contando con hasta Concluido
Socioemocional para la Prevencién y Salud y Seguridad en los 189 asistentes presenciales y 1,292 virtuales,
A de Riesgos Planteles de EMS entre los que destacaron docentes, directivos y
Psicoemocionales en el Nivel Medio personal administrativo de instituciones
. . ducativas.
Superior %, las y los integrantes de la eaucativas
Asamblea, lo aprueban por
unanimidad y se comprometen a
incentivar a su personal para que lo
curse.
Acuerdo 5: Las y los integrantes de .
la CEPPEMS aprueban el exhorto a :‘oégt‘é'grpffoder;fj;g\giy DGTYCM/CETMAR lleva el 73% de captura,
las instituciones de EMS para easta.dl’.stica 9 Y| faltan 3 planteles. En proceso
EZ::::E:GICT:‘ y:Ie ::;;:trrzmedteen I: CEB tiene el 0% de captura, pendientes 3
. . planteles.
informacion.
Acuerdo 6: La Asamblea aprueba el Titulares de las IEMS y Ia ot el 99% g .
exhorto a las instituciones de EMS | b G de Programacion y S Ui Uin eMEnEs e8] 2o Cle CeUUIEE En proceso

para captura del Sistema de
Informacién y Gestion Académica,
SIGA EMSS y hacen el compromiso
de continuar alimentandolo.

estadistica

recientemente se integrd a capacitacion para
el trabajo a EMS.




Seguimiento de Acuerdos

ACUERDO

Acuerdo 7: Por unanimidad, la
Asamblea aprueba las nuevas
politicas de SINEMS y se
compromete a aplicarlas, una vez
que se determinen los
lineamientos.

RESPONSABLE

Los Titulares de las
IEMS y el Secretariado
Técnico de la CEPPEMS

SEGUIMIENTO
DGTAyYCM reporta un 100% de cobertura

CEDART esta trabajando en la adecuacion de los
contenidos artisticos propios, de la mano de COSFAC
para robustecer los contenidos.

COBACH Programo dos jornadas de discusion en torno
a la apropiacion del MCCEMS), los 30 planteles de
administracion directa atendieron la primera y se
espera lo mismo para la segunda, planteada para el 24
de octubre. Ademas, reporta actividades diversas en las
jornadas de: formacion y reflexion sobre la gravedad del
abuso sexual y el maltrato de las adolescencias; Jornada
“Te extranamos en el salon”; capacitacion docente;
Jornadas Nacionales por la Paz y Contra las Adicciones:
Arte que Transforma, Jornada Nacional de Tequios y
Murales y Jornadas Nacionales por la Paz y Contra las
Adicciones "El fentanilo te mata, aléjate de las drogas”;
Limpieza de Playasy Jornada de ajustes razonables.

ESTADO

En proceso

Acuerdo 8: Las y los integrantes
de Ila Asamblea aprueban Ia
propuesta del Corredor Turistico y
Cultural en Hermosillo y se
comprometen a participar con
Ssus grupos representativos.

IES participante y el
Secretariado Técnico
de la CEPPEMS

Se pospuso por agenda del Gobernador Constitucional
del Estado de Sonora.

En Proceso
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Acuerdo 3:

La Asamblea aprueba el seguimiento
de acuerdos de |la CEPPEMS.
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VI. Exposicion de I|a propuesta de
Mecanismos de Ingreso a |la
Educacion Media Superior:
"“PREPASON 2026"



. Gobierno de

| México Educacion

Diagnostico: “Mecanismos de acceso a
la Educacion Media Superior”

2 % 025
%\ A La Vier



Educacion

Secretaria de Educacién Publica

Preparacion del Diagndstico: " Gobierno de ‘
: : - México
“Mecanismos de ingreso a la Educacion

Media Superior”

Diferentes

B Diferente contextos

c’_Por que se tamano de necesitan
infraestructura diferentes

acciones

necesita un
diagnostico? Mecanismos

de ingreso a
la EMS

Diferentes
actores dentro .
nameros de
del proceso de
personas a

gagg ngzes ingreso a la EMS asignar
hf| |\ La Mujer

Indigena

Diferente




Preparacion Diagnostico:
“Mecanismos de ingreso a la Educacion
Media Superior”

Educacion

Secretaria de Educacién Publica

> Gobierno de ‘

 México

Identificar los mecanismos de ingreso a la Educacion Media Superior vigente§
en cada entidad federativa.

J

. . 7 e . )
Conocer las principales problematicas que enfrenta cada entidad en el proceso
de asignacion de espacios educativos para la EMS

J

W . Analizar los procedimientos y fases que componen los procesos de asignacién\
Ob]EtIVOS de espacios educativos para la EMS

J/

Identificar a los actores clave (institucionales y sociales) que participan en los
procesos de ingreso a la EMS en cada estado.

J

Cuantificar la brecha entre los espacios educativos y el niumero de estudiantes
que quieres ingresar a la EMS en cada entidad federativa.

J

. A . . )
5% % 2025 Elaborar un panorama nacional que caracterice los modelos de ingreso y
]

? Ano de . 7 . . . .
Lo '\ La Mujer dotacion de espacios educativos a la EMS, contextualizado a la realidad y retos

| R Indigena que enfrenta cada estado

J




Preparacion del Diagnostico:
“Mecanismos de ingreso a la Educacion
Media Superior”

Educacnon

a de Educacién Public

Gobierno de ‘

México

Cédula de diagnéstico contextual

« Variables Cualitativa
Instrumentos de
recoleccion

¢ ., Concentrado de datos Estadisticos
de informacion

- Variables Cuantitativas
Ejemplo: Numero de espacios educativos

Documento de trabajo
- Estrategia/ programa /[plan para |la

5 ? 2025 democratizacion del acceso a la EMS no
Afo de meritocratico (no examen, no promedio)

et Aﬁ La Mujer b

it Indigena

Instructivos del llenado de los formularios



https://drive.google.com/drive/folders/1aS37B-ixB_3-wUrqAW4ZvJylr_BFDRg6?usp=sharing

Preparacion del Diagnostico:
“Mecanismos de ingreso a la Educacion
Media Superior”

Educacnon

ecretaria de Educacién Public;

Disefar una estrategia para el ingreso y la asignacion

de espacios educativos en la Educacion Media Superior

(EMS), adaptada a los diversos contextos

socioecondmicos, de infraestructura y demograficos de
Resultado: cada entidad federativa.

Dicha estrategia resultara en un mecanismo
contextualizado de ingreso democratico a la EMS, el
cual no tomara en cuenta criterios de meérito
2025 académico como los examenes de asignacion o el

LaARXS‘ier promedio escolar.

Indigena




Preparacion del Diagndstico: Gobierno de Y
México | Educacion
l‘ [ ] [ ] e F @ uNizy AVAGLARANINST | secretaria de Educacién Pu blica
Mecanismos de ingreso a la Educacion
Media Superior”

3. Recabar la
informacion solicitada: ,
2. Nombrar un - Cédula de diagnéstico 4. Envio de
1. Recibir la enlace e informar contextual _ E
eticion de la SEMS | * Formato Datos y cifras de . . »
ilrolformacién 2 :esrso:a 2 la EMS de la entidad informacion
h Federativa SOIiCitada
por parte de la designada para * Documento - Estrategia/

SEMS poder establecer Programa/ Plan para la en la fecha

comunhnicacion democratizacion del .
acceso a la EMS no des'gnada
meritocratico

gg\ PAOPISIN £ vio de la informacién solicitada en

&4 A0 0o . 17 de noviembre
\_,Q_a QAR CH los formatos requeridos

Indigena

| i




% Gobierno de

. México Educacién

ACUERDOS SINBANEM

Se enviaran a la SEP los tres formatos para el diagndstico del
ingreso a la educacion media superior.

Se solicitan que los Estados se sumen a los mecanismos
contextualizados de ingreso democratico a la EMS, el cual no tome
en cuenta criterios de mérito académico como los examenes de
asignacion o el promedio escolar, y se priorice la cercania al hogar.

és%. 2 2025

A A 1

La Mujer
i 4 Indigena
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LGl Acuerdo 4

Las y los integrantes de la Asamblea
se dan por enterados y aprueban la
propuesta de Mecanismos de
Ingreso a la Educacion Media
Superior: "“PREPASON 2026".
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VIl. Seguimiento a |la agenda de trabajo
de SINBANEM



Gobierno de

Meéxico Educacion g

SISTEMA NACIONAL DE
BACHILLERATO DE LA
NUEVA ESCUELA
MEXICANA 2025

Informe de avances respecto al
Plan Integral de la Educacion
Media Superior

2 @ _
AL
i 4 Indigena



. Gobierno de

| México Educacion

Campana Nacional
Anticorrupcion en Educacion
Media Superior

2025

La Mu;er
4 Indigena

i



Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno

Subsecretaria de Buen Gobierno
Unidad de Participacion Social y Responsabilidad Compartida

9

P 2%5
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- DenunciasiviiX

Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas

sidec.buengobierno.gob.mx m



Percepcion ciudadana
de Ia corrupcion:

» 9decada10
ciudadanos consideran

que ocurren siempre o
frecuentemente actos
de corrupcion

» 8decada10
ciudadanos consideran

que existe corrupcion en
las escuelas publicas de
Educacion Media
Superior

6decada10
ciudadanos considera

gue la corrupcion es
iniciada por un
servidor publico

S5decada10
ciudadanos que
piensan que existe
corrupcion en la
Educacion Media
Superior, considera
gque es muy grave




¢Por que la gente no denuncia?

» No se le da seqguimiento: 29.5% considera que “es inutil”.

jTu palabra cuenta!

» Perciben burocracia: 18.5 % cree que “es una pérdida de tiempo’.

jDenunciasMx es facil y confiable!

» Normalizacion de la corrupcion: 12.6 % opina que ‘es muy comun”.

jNo es normal!

» Miedo a represalias: 8.2 % teme consecuencias negativas.

jTuidentidad esta protegida!
» Desconocimiento: 6.3% ‘no saben ante quiéen denunciar’.

jLa Secretaria te informa!

Fuente: ENCIG 2023 (INEGI)
https://www.inegi.org.mx/programas/enciq/2023 /#documentacion

e
-~ ,—“" ,

;QUIENES Si
DENUNCIAN?

Mas del 85% de las

denuncias via SIDEC
provienen de

personas servidoras
publicas y el 10% de
la ciudadania.


https://www.inegi.org.mx/programas/encig/2023/#documentacion

Campana de concientizacion sobre

Ia cultura de la denuncia

DenunciasiviX

Campana 2025 - 2030
Fortalecer Impulsar Implementar
la Cultura de la denuncia la Plataforma de la Proteccion a
denuncias denunciantes
Campaiia de Hostigamiento y Acoso 2025 Cooperacion Técnica,

internacional y privada

Campaiia de Concientizacion de Denuncias
- — - . . m Protocolos de atencion
Campana de Concientizacion para la Educacion Media Superior
Campafia de Concientizacion para el Sector Privado 2027 | Implementacion




A quien

va dirigida?

Estudiantes (14 - 19 anos)

Las y los estudiantes deben saber que tienen derecho a denunciar
cualquier abuso de autoridad, acto de corrupcion o maltrato,
existen canales de denuncia confidenciales, faciles y seguros.

— R |
i e D T

v

Madres, padres y tutores

"

3
8 P
7 .

i

Hijas e hijos suelen contar primero a su madre, padre o tutores
cuando sufren un abuso o detectan una irregularidad. Si no estan
informados y empoderados, el ciclo de silencio se mantiene.

A las personas servidoras publicas del sector educativo

Directivos, docentes, personal administrativo y de apoyo.
Porque son quienes estan en contacto directo con la comunidad
escolar y pueden contribuir a prevenir, detectar y acompanar
posibles situaciones de abuso, corrupcion o negligencia.




NO ES EXAGERAR

’Es defender
tu derecho

palab{a

cuen

Denuncia de forma segura, confidencial y sencilla.
https://sidec.buengobierno.gob.mx/

E De,nunci‘qs“m,g

Gobierno de

México Buen Goblerno

) Site incomoda, ’
DENUNCIA K

LEHEIT Jpuede darse

en el aula, en la calle
0 en redes sociales.

tu
palabra

L cuenta /

Denu nCias.w&wm Denuncia de forma segura, confidencial y sencilla.
gral de c

https://sidec.buengobierno.gob.mx/
/

Gobxerno de

México Buen Goblemo




si denuncias un

caso de acoso
ayudas a prevenir
que mas personas
lo vivan?

No lo calles,
NO LO NORMALICES

Denuncia. Tu Palabra Cuenta.

ALALZARLAVOZNO
SOLO TE PROTEGES TU,

DenunCiaSﬂvnﬂ Denuncia de forma sequra, confudencnal y sencilla.
i gral de ias €

https://sidec.buengobierno.gob.mx/

DenunCia Sxi"vkﬂ Denuncia de forma segura, confidencial y sencilla.
i gral de as C

https://sidec.buengobierno.gob.mx/

Gobierno de Gobierno de

México BuenGobierno . México BuenGobierno

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu




CORRUPCION
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El rol del Buen Gobierno y la ciudadania
en el Combate a la corrupcion

\ https://www.qgob.mx/buengobierno } b,




Iniciativas Anticorrupcion enfocadas a estudiantes de nivel Medio Superior

Rally y grupos de trabajo: Corrupcion Cero

Problema a resolver Propuesta colaborativa con Educacion

Media Superior
« Falta de claridad para identificar un acto de Generar una dinamica en el Bachillerato
corrupcion y desconocimiento de la Nacional para fomentar en adolecentes y
importancia de denunciar jbvenes:

« Desconocimiento del trabajo que realiza la

S taria Anticorrupcién y Buen Gobiemo v' La identificacion, denunciay rechazo de

corrupcion

Posibles razones < v' Responsabilidad de actuar frente a casos

CORRPCION de corrupcion

Normalizacion de actos corruptos L, _ .
lusid | Cob v Participacion activa de la juventud como
Desilusion en el Gobierno agentes de cambio

Falta de estrategias para involucrar a los 1 ol del Buen Gobierno v la ciudadani
L, yla cnuq,adanla . ., . .
jovenes en el Combate a la corrupcion v" Impulsar su interaccion y aprendizaje

mediante dinamicas y redes sociales en
anticorrupcion

Alteracion de informacion en medios de
comunicacion




Primeros resultados del grupo de trabajo con Educacion Superior

La Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobiemno ha realizado grupos de trabajo Muestra: 35 personas
con jévenes estudiantes para conocer su percepciéon sobre la corrupcion Mujeres: 23

Hombres: 12
Preguntas interactivas digitales | Perspectivade Género  |NNInietaceion conredes Soiales il
La mayoria de las y los estudiantes

, . , Top 3 de redes sociales usadas:
contesto que el gobierno NO esta P

;Qué Secretaria Federal se

encarga de investigar los actos de tomando acciones para proteger a las 1.Instagram
corrupcion? mujeres 2.Whatsapp
3. Facebook
;Qué sefiales te ayudan a El ?6% cree que las mujeres enfrentan | .
identificar actos de corrupcion? mas ob_staculos que los ho_rrllbres para Por tipo de cc.)ntenldol:
denunciar actos de corrupcion. 1. Temas informativos
2.Deportes
;Quiénes enfrentan mayores El 79% cree que las mujeres enfrentan 3. Aprendizaje
barreras frente a la corrupcién? desventajas en el acceso a los _ .
servicios publicos debido a su género A las y los estudiantes les gustaria
sumarse a la campana a través de
;Dénde puedo denunciar a una El 85% considera que I_as ml_.ljeres videos cortos, reels y memes
persona servidora puablica? enfrenta!\_mayores situaciones c!g ] B
vulnerabilidad frente a la corrupcion La mayoria escuchan sobre corrupcion
en comparacion con los hombres en redes sociales y television
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ACUERDOS SINBANEM:

® Llevar a cabo rallys para generar consciencia y tomar acciones

entorno a la cultura de la denuncia y la anticorrupcion.

® Invitara la comunidad educativa a que denuncien si saben de
algun acto de corrupcion, acoso u hostigamiento.

® Llevar a cabo trabajos colaborativos con la dependencia estatal

encargada de anticorrupcion, buen gobierno y funcion publica.
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Convenio
Marco de Coordinacion
para el Fortalecimiento y Operacion de
las Comisiones Estatales de Planeaciony
Programacion de la Educacion Media
Superior o Equivalentes
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Fundamento Legal

La presente propuesta de Convenio, se emite en cumplimiento del articulo
Quinto Transitorio del “Acuerdo NUmero 22/08/2025 por el que se establece y
regula el Sistema Nacional de Bachillerato de la Nueva Escuela Mexicana”,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el quince de agosto de dos mil
veinticinco, que a la letra dice:

“QUINTO.- La SEP, a traveés de la SEMS, realizara las gestiones necesarias con las
autoridades educativas de las entidades federativas, para que dentro de los 60
dias habiles siquientes a la entrada en vigor del presente Acuerdo, se suscriba el
(los) instrumento (s) juridico(s) correspondiente(s) para adecuar el funcionamiento
y operacion de las Comisiones Estatales de Planeacion y Programacion de la
Educacion Media Superior o equivalentes, para que con ello se facilite un mejor
cumplimiento de los objetivos y propositos del SINBANEM previstos en este
Acuerdo.”

ﬁag%\ 2025
ST AAN )\ La ﬁu}er
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Partes del Convenio ‘Mexico | ZCHER2
= Secretaria de Educaciéon Publica (SEP), representada por su

Titular, Mario Delgado Carrillo, asistido por Tania Hogla

Rodriguez Mora, Subsecretaria de Educacion Media Superior.

= Autoridades Educativas de los Estados y de la Ciudad de México
(ENTIDADES FEDERATIVAS).

Objeto del Convenio

Fortalecer y coordinar entre la "SEP" y "LAS ENTIDADES FEDERATIVAS", acciones
encaminadas a fortificar el funcionamiento entre las Comisiones Estatales de
Planeacién y Programacion de la Educacién Media Superior (CEPPEMS), con la finalidad
de buscar el acceso universal a la Educacion Media Superior, como derecho que
permite a las personas una formacion integral, critica, cientifica y humanistica para la
vida, acorde a los principios de la Nueva Escuela Mexicana y el Marco Curricular Comun
de la Educacién Media Superior.

53@0 2025
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Clausulas

Primera.- Objeto.
Segunda.- Compromisos de "LAS PARTES". s L
Tercera.- Compromisos de "LA SEP". Conclusion
Cuarta.- Compromisos de "LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS”.

Quinta.- Cumplimiento de verificacion.

El Convenio Marco de Coordinacion,
fortalece la operacibn y garantiza el

Sexta.- Convenios especificos. funcionamiento de las CEPPEMS con las
Séptima.- Responsabilidad presupuestaria. Entidades Federativas, consolidando el
Octava.- Caso fortuito o fuerza mayor. Sistema Nacional de Bachillerato de la
Novena.- Exclusién de relacion laboral. Nueva Escuela Mexicana, a través de la
Décima.- Proteccion de datos personales. equidad, inclusion y excelencia educativa.

Décima Primera.- Resolucion de conflictos.
Décima Segunda.- Vigencia.

Décima Tercera.- Resqguardo del instrumento
juridico.

2 883 2928
& LA La'ﬁu}er
1:-101 1 3¢ &

Indigena
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ACUERDOS SINBANEM

® Formalizacién del Convenio por todas las autoridades educativas

estatales antes del 10 de noviembre del presente aino.

: Apoyo para que las CEPPEMS se conduzcan bajo el esquema
propuesto.
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Jornada de discusion sobre la
actualizacion del Marco
Curricular Comun

Nuevo Modelo 2025

2025

La Mu;er
4 Indigena

i



I Convocatoria y proposito

Se convoca a las autoridades de los
subsistemas de la EMS para que difundan
esta estrategia entre los diferentes
planteles del pais con la finalidad de que
participen en la Jornada de discusion sobre
la actualizacion del MCCEMS el dia 24 de
octubre de 2025

Esta jornada tiene como propdsito generar
un diadlogo entre la comunidad directiva
y docente sobre el Modelo 2025 a dos
meses del inicio de su implementacion

a0
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~ 7= === Fuente: Archivo fotografico COSFAC
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I Indispensable

En este sentido, se sugiere que se revisen o hayan revisado con anticipacion
a la jornada los siguientes documentos:

Modelo Curriculum
Educativo 2025 Curriculum ampliado:
(segun la ampliado: Programa Aula,
asignatura o Formacion Escuelay
asignaturas que Socioemocional Comunidad

Acuerdo
namero

22/08/25

imparten) (PAEC)

Estos pueden consultarse en la pagina de
la Subsecretaria de Educacion Media
Superior (SEMS):

UH =2 Indigena




I Dinamica de discusion

La discusion se llevara a cabo en cada
plantel el dia 24 de octubre de 2025 y
para ello se conformara un grupo de
trabajo integrado minimo por una
persona directiva y tres personas
docentes, podran ser mas y con
diferentes funciones dependiendo del
contexto y caracteristicas de cada plantel

Este grupo de trabajo se reunira para
reflexionar sobre:

La Mujer
Indigena

\ Educacion

Secretaria de Educacién Piblica

Curriculum ampliado:
Acompaiamiento de las trayectorias estudiantiles

» Fortalezas detectadas, problematicas observadas
y propuestas de mejora

Sugerencias de estrategias que se puedan
llevar a cabo en el Bachillerato Nacional para:

= Fomentar la permanencia escolar en primer semestre

= Fortalecer el acompanamiento de las trayectorias
académicas de los estudiantes

= Favorecer la transicion entre Educacion Basica y
Educacion Media Superior (a nivel aula y nivel plantel)

= Implementar el Modelo 2025 (a nivel aula y nivel plantel)
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I Recopilacion de respuestas

Las reflexiones
podran tener una
extension maxima
de tres cuartillas

por grupo de
trabajo

Sera llenado solo un
formulario por
plantel

Una persona
del grupo sera
comisionada
para cargar el
producto de la

discusién en un

formulario

La fecha limite
para llenar el
formulario
es el viernes
28 de noviembre
de 2025

--:-

QR DEL FORMATO DE
RECOPILACION DE LA
JORNADA DE
DISCUSION SOBRE
EL MODELO 2025
(24 OCTUBRE 2025)

N e
n \! A La Mujer

Indigena
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ACUERDOS SINBANEM

® Invitacién a qgue la discusion del modelo 2025 en EMS vaya mas alla
del MCCEMS, y se centre en que estamos haciendo en las aulas y los
planteles para lograr la permanencia del estudiantado.
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Propuesta de Criterios Basicos de Registro
Escolar, Movilidad Estudiantil y Politica de
Retorno Escolar en EMS

Cumplimiento al Acuerdo niimero 22/08/25 por el que se establece y regula el
Sistema Nacional de Bachillerato de la Nueva Escuela Mexicana (SINBANEM)
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Marco Estratégico: El Mandato del SINBANEM

Puntos Clave (Art. 4 del Acuerdo 22/08/25) fracciones:

« V. Simplificacién de Procesos: Promover el acceso a la EMS mediante la simplificacion de
procesos de inscripcién, reinscripciéon, acreditacion, reqgularizacién, certificacién y/o
titulacion.

« VIII. Herramientas Tecnoldgicas: Promover herramientas tecnoldgicas y digitales que
garanticen la simplificacion de tramites y servicios.

« XVII. Movilidad y Transito Libre: Garantizar la movilidad y el libre transito estudiantil entre
modalidades y opciones educativas del tipo medio superior.

« XVIII. Reconocimiento de Estudios: Reconocer la equivalencia y revalidacion de estudios
entre las IEMS.

a §. 2025
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Vision de la Propuesta: Garantizar el Derecho a la Educacion

Propésito Central:

 Facilitar la continuidad de trayectorias educativas.

: : . Principio Rector:
« Promover la equidad y la transparencia en la gestion escolar.

Gestidn escolar
incluyente, flexible
y centrada en el
interés superior del
estudiante

Sustento Legal:
La Ley General de Educacion, en su Articulo 62, respalda establecer

mecanismos de control escolar que favorezcan la permanencia, |
continuidad, transito y revalidacion de estudios —

a §. 2025
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Eje 1: Fortalecimiento del Registro Escolar (Simplificaciéon y Acceso)

5 Pilares para el Acceso Universal:

Acceso universal: Sin condicionamientos econdmicos o administrativos.
Reincorporacion Garantizada: Sin restricciones por adeudos administrativos.
Reconocimiento Automatico: Del avance parcial registrado.

Ventanas Permanentes: De reinscripcién continua (ya no solo al inicio del ciclo).

Flexibilidad de Trayectorias: Transito libre entre modalidades (escolarizada, modular y
mixta)

S AN =

Documentacion
Requerida (Inscripcion):

5 _ %2(_)25 CURP, fotografia digital,
a%& v

e La Mujer Llave MX.
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Eje 2: Habilitacion de la Movilidad Estudiantil (Transito Libre Nacional)

Objetivo Estratégico: Garantizar la portabilidad de los avances académicos entre cualquier
subsistema, modalidad u opcidon educativa del SINBANEM.

Mecanismo Facilitador: El Certificado Parcial Digital como "Pasaporte Académico Nacional”
Criterios Clave para la Equivalencia Automatica:

1. Identificacién y Registro: Uso exclusivo de la CURP + Certificado Parcial Digital (Eliminacion
de tramites de equivalencia en origen).

2. Componente de Curriculum Fundamental: Equivalencia 100% Automatica

Indigena
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Eje 2: Habilitacion de la Movilidad Estudiantil (Transito Libre Nacional)

3. Componente de Curriculum Ampliado: Regla de Correspondencia Nacional publicada y
homologada (por Recursos/Mdédulos) para su reconocimiento

4. Componente de Formacién Laboral/Profesional: Se proponen Protocolos de Evaluacion
Especificos que reconoceran:

« Créditos / Horas acumuladas.

« La pertinencia con los Campos de Formacion Profesional del subsistema receptor.
 La certificaciéon de competencias laborales.

Accion Estratégica: Publicacidon de las Tablas Nacionales
5 5 2025 de Correspondencia (incluyendo Prepa en Linea) para total
) A ‘& La Mujer transparencia.
1! Indigena
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Eje 3: Politica Nacional de Retorno Escolar (Reconexion)

Estrategia para el Reingreso:

 Ventanilla Gnica nacional digital (con opcién presencial).

- Expansion del SIGED a EMS: Cada estudiante contara con un folio nacional unico
a través de una matricula unica vinculada a la CURP.

« Certificado parcial digital como documento oficial.

- Intercambio seguro de datos entre instituciones.

 Programa Nacional de Retorno: Creacion de un protocolo operativo.

- Apoyos Integrales: Integrar becas y apoyos federales mediante convenios.

a §. 2025
s VD frbeer
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Documentacion minima requerida

Proceso Documentos esenciales Observaciones

Inscripcion CURP, fotografia digital, Llave MX  Digitalizacion inmediata
Movilidad CURP, certificaciones parciales Reconocimiento nacional
Retorno escolar CURRP, certificaciones parciales Sin restriccion temporal

ﬁa P\ 2025
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Mecanismo Transversal: El Expediente Digital Unico (Art. 4, Fraccién VIII)

Composicion del Expediente: - Certificado de secundaria, - CURP, - Datos de contacto
y médicos basicos, -Llave MX del Tutor, -Historial Académico/Certificados Parciales.

Beneficios Estratégicos:

- Seqguridad y Trazabilidad: Garantizar la sequridad y disponibilidad de la informacién
en todo momento.

- Interoperabilidad: Facilitar el intercambio de informacién entre instituciones (IEMS).

 Toma de Decisiones: Apoyar la gestion, planeacion y evaluacion de politicas
educativas con informacion verificada.

Sap0 22

Indigena
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Diagnostico y Propuesta final y
deteccion de aprobacion
necesidades formal

Reglas Publicacion del Implementacion y

académicas

lineamiento seguimiento

11 sep - 15 oct 17 oct 20 - 31 oct 10 nov 01 dic

Hito Clave

a §. 2025
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Conclusion y Compromiso con la NEM

« Pasamos de la norma a la accién: Operativizamos los mandatos del
SINBANEM.

» Federalismo Cooperativo: Unificamos criterios para facilitar la gestion
en las entidades federativas y garantizar la portabilidad del derecho a
la educacion.

« El estudiante al centro: Eliminamos barreras para la permanencia y el
egreso.

a §. 2025
g | T2
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® se aprobo la propuesta de criterios basicos de registro escolar,
movilidad estudiantil y politica de retorno escolar en EMS y se
publicaran los lineamientos en el DOF.

® sesolicita que en las CEPPEMS de los Estados se trabajen estos
lineamientos a través de una Comision de Trabajo donde participen
todos los subsistemas ya que los Lineamientos seran obligatorios.
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Resultados preliminares de la Estrategia
Nacional de Desafiliacion Escolar: Campana
“Te extranamos en el salon” 2025-11
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Resultados Nacionales

Fechas importantes

Duracion 22 de septiembre-10 de octubre
Fecha limite para envio de informacion 13 de octubre
Corte para analisis de resultados 14 de octubre, 14:00 hrs.
Escuelas Registros Estudiantes Llamadas Visitas Correos
participantes consistentes contactados telefonicas domiciliarias electronicos
3,551 2,656 16,739 47,390 2,886 8,486
Estudiantes Inscritos que Porcentaje de Estudiantes Porcentaje de Ndmero Promedio de Prom:;lio £s P_romedio de
Campana inscritos no se no reincorporados reincorporacion - Inscritos por presentados TN 2
presentaron presentados escuelas escuela por escuela
por escuela
2025-2 997,420 22,465 2.3% 5,825 25.9% 2,656 376 8
2025-1 1,675,276 79,701 4.8% 4,820 6.04% 4,001 419 20 1

aﬁ 2025
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Porcentaje de estudiantes
desafiliados

Porcentaje de retorno de estudiantes

Porcentaje : Porcentaje
60%
§- -
f N 50%
4% a

3%
- 30%

40%

1% 20%

Porcentaje

I 40%

30% Porcentaje de escuelas que
20% enviaron informacién

10%




Causa Frecuencia Porcentaje

La Adeudo de materias 11,567 26.2%
| § [ {Bajo aprovechamiento 8,044 18.2%

Desinterés 5,099 11.6%
Cambio de domicilio

dentro del pais 3,086 7.0%
No es lo opcion educativa

deseada 2,328 5.3%

Bajos ingresos 2,186 5.0%
Dificil acceso 2,098 4.8%

1,475 3.3%
Problemas de salud 1,270 2.9%
Sin apoyo familiar 1,223 2.8%

Causas de abandono identificadas ” ? @ %‘, ;}07 5

Acoso por parle de pmf(-:snru_\'

No es la opcion educativa deseada
Problemas de salud

Bajo aprovechamiento

Adicciones 919 2.1%
Medida preventiva o
disciplinaria del plantel 1.8%

Cambio de domicilio dentro del pais

Sin apoyo familiar

Desinterés

Violencia o insequridad en el enforno social
Adicciones

Embarazo 1.7%

Cambio de domicilio a

otro pais 1.6%
Violencia o inseguridad

entorno social 1.2%

Depresién, Maternidad,
Paternidad,
Enfermedad/defunciéon
familiar, Defuncién
estudiante,

Salud mental, Acoso de
compaiieros, Acoso de
profesores

Total menciones 44,143 100%

Defuncion del estudiante
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® Exhorto para que todos los planteles educativos se sumen a la

Estrategia Nacional de Desafiliacion Escolar: Te extranamos en el
salon; ya que el eje central de esta administracion es el abandono
escolar.

® Se creara una Comisién de Trabajo de Indicadores Educativos en
SINBANEM y los Estados que quieran participar pueden sumarse.
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Politica Integral de atencion
a las problematicas de las
violencias: cultura de pazy
cuidados
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DECLARATORIA DE “CERO TOLERANCIA"
A LAS VIOLENCIAS EJERCIDAS

EN CONTRA DE LAS ADOLESCENTES Y
JOVENES EN LA EDUCACION

MEDIA SUPERIOR

MI ESCUELA

LIBRE DE VIQLENCIA

. Gobierno de

; * México

2025
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' DECLARATORIA DE CERO TOLERANCIA

a las violencias ejercidas en contra de las adolescentes y jovenes
en los planteles de Ia Educacién Media Superior

| LIBRE DE VIQLENCIA | ﬁ %
¢_Que esla Declaratorla Acciones
Cero Tolerancia? de Concientizacion

; 1 _‘Es un pronundamiento que estab!ece la

ualquier » Capacitacion y sensibilizacion.

de acm hosﬂgamlento sexual o * Talleres, charlas y campaiias.
nero - . 6mblto * Protocolos de denuncia y atencién.

estolar ;

o — Cultura d
| ¢Qué objetivo tiene?| 7

Crear conciencia, inhibir conductas )/
'omentar ultura de respe * Educacién en valores.
* Resolucidn pacifica de conflictos.

. ¢Por qué es importante? S = Protocolos de denunciay atencién.

raactuar. e 5
pa ua o Por un entorno sequro, digno

Estrategias de Prevenuon [ y libre para adolescentes y jévenes.
y Atenuon

Para mds informacién, escribe a: E o F'.|E

= Normasclaras de convivenda
- = Actuacion proactiva ante riesgos. Porl
e l'rotocolosdedenunda yatenclén : it i

Campana Permanente por la Igualdad y en Contra de la Violencia hacia las Mujeres

Gobierno de

‘Meéxico | Educacién | Mujeres




Gobierno de

Meéxico Educacion

La declaratoria es un posicionamiento institucional

en la educacion media superior. Es una herramienta pedagdgica, se busca que
J _ los estados se apropien de ella y la utilicen para

Su proposito es profundo, no solo una declaratoria formar una reflexion critica para la

verbal, si no contribuir a una cultura de paz, a la participacion de los estudiantes.

prevencion y erradicacion de las violencias, una

cultura de los derechos humanos que esta Tiene un enfoque juridico y ético, es una

alineada con la Nueva Escuela Mexicana, con la cuestion de formacion y prevencion.

igualdad sustantiva y con la transformacion social.
Se estad planeando una jornada de 17 dias de

Se busca que sea una base de principios rectores, activismo, del 25 de noviembre al 10 de
de conducta dentro del ambito escolar, a partir de diciembre, de la cual se estara enviando maés
la identificacion de un listado de conductas informacion.

inadmisibles dentro de los espacios escolares.

ﬁag 2025
| La Mujer
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Cultura de Paz: Comiteés de paz
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Campana Nacional Cultura de Paz Subsecretaria de Gabisins de
Educacion Media Superior (SEMS) - México Educacion ribecd ot
CONFORMACION DE COMITES DE PAZ

1. Hasta ahora tenemos un total de registro, octubre

G 4 2025:
u I a 900 Comités de Paz a nivel Nacional

para Ia 2. Segunda reunidon de seguimiento: 29 de octubre : El fentanilo te mata.

e . Aléjate de las drogas.
conform,aCIon :eTZeochZrZI:::if: ersaesc_;]uimientO' 14 de noviembre E";E e !
de Comités de Paz

de 2025

4. Capacitacion y seguimiento de trabajo

Jornada Nacional

Por la paz

y contra las adicciones
7 v 8 de noviembre de 2025

- JCOmo part[c[par? infr_:ln.-m.nue-s u'tl'.f.-‘l;:l;u:ult:rﬂe',
CAMPANA NACIONAL EL FENTANILO TE MATA. ST P
ALEJATE DE LAS DROGAS, ELIGE SER FELIZ Camiis, oo cocones T —

_ur:-;::-. CONOUrsos, karaokes,
ferias

1. 7y 8 de noviembre Jornada Nacional Actvidades comunicarias

2. Distribucion de carteles y plataforma de registro

INTERVENCIONES
1.-Creacién de materiales para intervenciones

2.- Primera intervencion con mapeos de violencias

Gobierno de

Educacion . -
- Meéxico | Educact en planteles y espacios digitales =
lineadelawvida.gob.mox mbdldn],lallutm.lldldu-drl:-uduytu-dm
Comités de Paz: 5i necesitas ayuda, llama a Linea de la Vida 8000 911 2000
1.- La idea es que sean espacios de encuentro, de organizacion y fomenten el enfoque comunitario. %J Buhurnude | Educacién | @m

2.- Promover organizacién en las escuelas para generar espacios libres de violencia.
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ACUERDOS SINBANEM

® posicionamientos institucionales en la EMS de Cero Tolerancia.

® LaIEMS se sumen a la jornada de 17 dias de activismo.

® Solicitud para que todas las IEMS publicas y particulares conformen
sus Comités de Paz y se impulsen espacios libres de violencia.
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Revista Bachiller, primera revista
mensual para el magisterio del
Bachillerato Nacional

BACHILLER

Revista mensual para el magisterio del Bachillerato Nacional

ga, 2015
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BACHILLERO1

Revista mensual para el magisterio del Bachillerato Nacional
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..A.i(b Indigena
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Ano de

¢Vieron pasar a los
muertos?

Magdalena Mondragén

De la novela Tenemos sed
Premio del Concurso de Movela “El Nacional”, 1954

¥

El Vinagrillo, 1

Gobierno de

México

Educacion

Secretaria de Educacién Piblica




2025

Ano de
La Mujer
Indigena

10

¢Para qué preguntar?
Filosofar, para qué

En una ocasion, Jacques La
can, el gran psiquiatra francés
dijo: “Nos hacemos pregun
tas cuyas respuestas ya co-
nocemos, y eso limita mucho
el alcance de las preguntas”.

Aula Abierta

18

Cuando la casa se
vuelve camion

Este libro toca temas realmen

e duros. Los lectores somos
nvoluntarios participes de la
migracion de la familia oad
por lo que la historia no es en
absoluto ligera

Viaje literario por México

43

Dos poetas

de Morelos
Una breve muestra de la poe
sia de Afhit Herndndez y jime-
na Jurado, donde se combina
el misticisma y la ficcién,

34

Un Paseo a
Cuernavaca

Guillermo Prieto (1818-18
fue el escritor del siglo XIX
Siempre se ha dicho que su
escritura lleva la emocion de
todo ese siglo de guerras y de

Gobierno de

- México

26

Para leer liberales y
conservadores

Se dice que el siglo XIX fue el
siglo del enfrentamiento entre
liberales y conservadores, Tra
temos de ver qué significaban
estas palabras

Educacion

Secretaria de Educacién Piblica

56

El pintor desaparecido
Carlos H. Valencia

Pintor nacido ef
Doctores y qu

la colonia
16

Escaparate: La oz de lo comunidad

50

Miccién
lectora
Un grupo de estudiantes ela
bora cc SU maesira una no-
vedo egoria:
cautivos en el ming

53

No te va a pasar nada si

tocas una pinche toalla
Paris Krystal Camarena Rodri
quez, estud de bachille-

rato, no na histo
ria sobre la menstruacién

Qué leer

60

(Quées la
Inteligencia Artificial?
Aungue se actualice veloz
mente, la 1A es siempre una

ndustria extractiva devorado
ra del espacio publico

/1

“Mi tia
Peque”
acido en la colonia
y que desaparecié
presumiblemente, en los su
de Tlatelolco, el 2 de oc-

64

Juegos
sin fronteras

La lAno es artificial ni inteligen
te. Mas bien existe de forma
, como algo material
fe recursos naturales,
combustibles, mano de obra

7 Literatura y cine
nacional
Carmen Galindo
7 Vincent

van Gogh
Mario Hernandez

8 Jugar en la
educacion
Sergio Gonzdlez Osorio



- El pintor desaparecido en 1968, Carlos Humberto Valencia
BAC H ILLE R 01 No te va a pasar nada si tocas una pinche toalla
- Viaje literario por México: Morelos

- Los mexicanos vistos por si mismos... y por la IA
BAC H ILLE R 02 ¢Quiere usted componer una cancion?, por Chava Flores
- Un poeta que firmé el Acta de Independencia
B n CHILLE R 03 Un pais llamado: Malawi

Dia de muertos
Poesia erdtica de Asia

5 . ?Q“ 2025 https://educacionmediasuperior.sep.gob.mx/bachiller.html
e LA »;\ LaA]nv(iS;er —
“ein  ||ad Indigena
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El FCE promueve la lectura
« Al publicar libros de géneros literarios

15
DA Dy 15

o Ledyy,
ot

Luds Casy

CHEDEy 1+
A )

Hastrado por 3,

diversos
« Al ampliar la red y los mecanismos de
distribucién (librerias, tendidos vy ferias,

DRug

LA N
I M 7

Librobus)

« Al lograr bajar el precio de los libros
En el FCE asumimos

« Al difundir por diversos medios libros,

autores y autoras, ferias de libros, historia de

| S o la lectura

ey AN como una actividad

A N libre por gusto y por
placer.

Como una actividad

cultural y, por tanto,
un derecho.

México

. Gerencia de Formacion Lectora

« A partir de noviembre de 2024, el Fomento
a la Lectura es una actividad sustantiva del

Profesora Georgina Sdnchez
Colegio de Bachilleres, Tuxtla-Plan de Ayala, Chiapas

FCE.
« Impulsamos la formacién de comunidades

lectoras / Salas, Clubes, Nidos, Circulos de

Lectura



Programa Nacional

C FONDO Clubes C
DE CULTURA de
Clubes de Lectura ® d: I YN Lectura '{j
Juventudes y Educacion M
edia Superior Los Clubes de Lectura

Objetivos son espacios culturales

« Incentivar y posibilitar la participacion
activa de personas, organizaciones e
instituciones, en la tarea de fomentar
la lectura.

« Acercar el libro y la lectura a todas las
mexicanas y los mexicanos

« Facilitar el acceso a los bienes
culturales mediante la lectura.

« Promover la formacion de espacios de

de la comunidad.

e erens Sost o Verelo, Quintana Roo, convivencia a traves de |a lectura para

la creacion de comunidades lectoras.
LOS CIUbeS de LeCtura Son * Fortalecer IaZOS Comunltarlos . Pt:of_esora Blanca Sdnchez /Jardin deLectors
espacios de relajacion, disfrute y encaminados a robustecer el tejido Colegio de Bachilleres, Coalcoman, Michoacan
convivencia entre iguales donde social, el desarrollo humano y la L .b de reunirse
se fomenta la lectura por placer construccion de paz en las Iores de leer
en un contexto de paz, libertad y comunidades. de elegir
respeto. de experimentar

de expresar



El programa brinda
a los voluntarios

e Capacitacién

« Un acervo a cada voluntario
que activa un Club de Lectura.

« Herramientas para hacer
promocion de la lectura.

« Recomendaciones sobre
géneros y autores.

« Recomendaciones de
actividades.

« Charlas y capacitacion
continua.

o Ecuentros y convivencias con
otros clubes de lectura.

« Acompanamiento para
realizar compras
institucionales.

« Isabel Bautista
Actividades de FILIJ 42,
CBTIS 2, Tlaxiaco, Oaxaca.

Sugerencias de actividades
Plantillas de diseno grafico
Sesiones de acompafamiento

FestiLibro

abril / Actividades de animacion a
la lectura / Charlas y conferencias

FILI]) en Todas

noviembre / Activiaades de animacion

a la lectura para jévenes y nifios en el
marco de la Feria Internacional del Libro
Infantil y Juvenil

Estrategias de fomento a la

lectura en el aula

La lecutra por placer en el aula
La experimientacidn artistica
Los géneros literarios

Bibliotecas Libres

Acceso libre a estanterias de
literatura

Capacitaciones para bibliotecarios
Asesoria y acompafiamiento para
la compra de libros de literatura
del FCE

Actividades literarias en la
bibliotecalLa biblioteca como
espacio cultural

El uso libre y responsable de los
libros

Acervos de objetos y arte

Clubes de Lectura FCE
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ACUERDO SINBANEM

® Difundir en las IEMS la Revista Bachiller, pueden recibir propuestas

de publicacion y estan a la orden para llevar a cabo eventos en los
Estados.

® Conformar los clubes de lectura en cada plantel.
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Acuerdo 5:

Las y los integrantes de |Ia
CEPPEMS se comprometen a
dar seguimiento a la agenda
de trabajo de SINBANEM.
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VIIl. Presentacion del informe de
Actividades del Comité Estatal
de Educacion Dual
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Informe de actividades
junio-noviembre 2025
Comité Estatal de Educacion Dual




WS Informe Educacion Dual en Educacion Media Superior Semestre 2025-1

TARIA DE

EECN 234 alumnos-as/ 4 Subsistemas /17 Planteles / 2 Programas Educativos / 39 Empresas

| Y CULTURA

CONALEP
ePlanteles: Guaymas (1)
eAlumnas/os: 12
eProgramas Educativos: P.T.B. Maquinas Herramienta, P.T.B. Administracién (2)
eEmpresas: US, SARGENT, GSP (Maquilas Tetakawi)

CECyTE

ePlanteles: Nogales, Hermosillo, Cajeme, Navojoa, San Luis Rio Colorado (5).

IX Sesion eAlumnas/os: 85
Ordinaria

eProgramas Educativos: Biotecnologia, Comercio Exterior, Disefo Grafico Digital, Produccién Industrial, Programacion, Suelosy
Fertilizantes, Refrigeracion y Climatizacion, Ventas. (8)

eEmpresas: TE Conectivity, Lora Supplies, Custodes, Autos Premier de Asia S.A. de C.V.
03 de julio

de 2025 :

ePlanteles: CBTA 197, Cajeme. (1).

eAlumnas/os: 2

COPARMEX eProgramas Educativos: Administracion para el emprendimiento agropecuario. (1)
Sonora sEmpresas: Union de Crédito Agricola del Yaqui S.A. de C.V. (1).

Norte.

ePlanteles: CBTIS 11 Hermosillo, CBTIS 206 Hermosillo, CBTIS 132 Hermosillo, CBTIS 64 Navojoa, CBTIS 207 Navojoa, CBTIS 81 Agua
Prieta, CBTIS 106 Cananea, CBTIS 129 Villa Juarez, CBTIS 188 Cd. Obregon, CETIS 69 Cd. Obregon. (10)

eAlumnas/os: 135

eProgramas Educativos: Programacion, Administracion RH, Laboratorio Quimico, Construccion, Contabilidad, Electricidad,
Mantenimiento Automotriz, Mecatrénica, Ventas, Produccion Industrial, Produccion Industrial de Alimentos.(10).

eEmpresas: Prietazapa S.A de C.V (Zapateria 3 Hermanos), Mefasa Fuerza y Energia de Naco-Nogales, S.A. de C.V., UNIDEP, Veterinaria
Petique, Circulo Dg Nissan, Agencia Ford, Paradox, Taller 52, Despacho Contable Avilés, R.H Solutions de Agua Prieta S.A. de C.V,, Hotel
Plaza, Comision Estatal del Agua, QAR del Noroeste, Also Montacargas y Equipos, OOMAPAS, B.J. Uspruss, Contadores y Asociados
GAMI, Syeff Proyectos Industriales del Noroeste, Yeso Industrial de Navojoa, CPAC Corporativo de Consultores Profesionales, Nissauto
Navojoa, Reparacionesy Mantenimiento Almen S.A de C.V.,, Automotriz Sonorense S.A de C.V. Promotora Y Administradora del
Noroeste S.A. de C.V,, Instituto Tecnoldgico de Sonora, Erre Soluciones (Arg. Ramses Valdez Eleno), Centro de Produccion de

SONORA Alimentos S.A.P.l.de C.V,, Gamer House, Centro de Investigacion en Alimentacion y Desarrollo, A.C. (29).
:
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GOBIERNO

. Propuesta de Programa Estatal de Mediano Plazo de Educacién Dual de

EDUCACION

=) Y CULTURA Sonora

Se establece la Visién de la educaciéon dual como un componente esencial para el desarrollo
econdmico y social de Sonora, al contribuir a la innovacion y al bienestar regional. Asimismo, se
define la Misién de consolidar un modelo educativo que responda de manera efectiva a las

X Sesion necesidades del mercado laboral.
Ordinaria . _ o
El documento presenta un Marco Referencial que integra los conceptos clave, el objetivo de |a
15 de agosto modalidad, las figuras de vinculacion y las diferencias con otros programas educativos.
de 2025 Se incluye un cuadro comparativo entre el Servicio Social, las Estancias, las
Estadias/Residencias/Practicas y la Educacion Dual, en el que se detallan el momento de
CECyTE aplicacion en la carrera, la duracion y los objetivos de cada uno, destacando sus propdsitos
Sonora. especificos.

Como todo documento formal, se incorporan una Introduccién, un Marco Normativo y un
Andlisis Situacional, en el cual se aborda la creacién del CEED y la necesidad de definir
estrategias claras.

El Programa Estatal de Educacién Dual se encuentra alineado al PND y al PED, subrayando la
importancia de la inclusion y la diversificacion educativa, especialmente en comunidades
vulnerables.

x,\&< /32
SONORA
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. Propuesta de Programa Estatal de Mediano Plazo de Educacién Dual de

EDUCACION

~'| ¥ CULTURA Sonora

El documento incluye Objetivos prioritarios, Estrategias y Lineas de Accidn, orientados a
incrementar la cobertura, garantizar la calidad de los programas y fortalecer la integracion de
modelos formativos con el sector empresarial.

X Sesion Se establecen Indicadores para evaluar la educacion dual en Sonora, tales como el porcentaje
Ordinaria de estudiantes duales y egresados incorporados al sector productivo, con un enfoque en la
mejora continua de la participacion.

15 de agosto

de 2025 En el apartado de Proyectos Estratégicos, se presenta el Banco de Talento Sonorense, una

herramienta destinada a recopilar informaciéon sobre el perfil académico, profesional y
CECyTE aspiracional de las y los egresados, con el propdsito de facilitar su vinculacién con el sector
Sonora. productivo.

Ademas, se incluye el apartado de Instrumentos de Coordinacion y Concertacion
Interinstitucional, que identifica las instancias con las cuales se debe colaborar para fortalecer
la educacion dual en el sistema estatal.

Finalmente, la Propuesta del Programa de Educacién Dual del Estado de Sonora se plantea
para su presentacion ante el Sistema de Planeacioén Estatal, con el fin de integrarla en un
BLHOR Programa de Mediano Plazo.

SONORA
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Xl Sesion
Ordinaria

28 de
octubre
de 2025

COPARMEX
Sonora
Norte.

N e
SEN N S
NN s
o Y

ERRA.DE OPORTUNIDADES

Agenda de temas:

Presentacion de aportaciones al Programa Estatal de Mediano Plazo de Educacién Dual

de Sonora.

Presentacion del Nuevo Esquema de Integrantes del Comité, incluyendo su renovacién y

actualizacion.

Se integra:

- Grupo Collectron International Management.

- Cluster Automotriz de Sonora.

- Consejo de Promocion Econdmica de Ciudad Obregdon (COPRECO)
- Ford Motor Company, Planta Hermosillo.

Presentacion del Plan de Trabajo correspondiente al periodo septiembre 2025 -

septiembre 2026.

@ educacion.sonora.gob.mx
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sl Acuerdo 6:

La Asamblea se da por enterada y
aprueba el informe de actividades
del periodo junio-noviembre 2025
del Comité Estatal de Educacion

Dual.
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@ educacion.sonora.gob.mx
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IX. Asuntos Generales;

a) Presentacion del avance de I3
Revista Reflejos, sobre buenas
oracticas de las IES
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REFLEJOS

Innovacién y Calidad
en las Instituciones de
Educacién Superior de

Sonora t

Fotografio: Diana Marfa Acufia Peralte

X

€r

EDUCACION
Y CULTURA

SONORA

Carta Editorial

Dr. Rodolfo Basurto Alvarez
Subsecretario de Educacién Media Superior y Superior
SEC-Sonora

Con gusto presentamos la revista Reflejos,
Innovacién y Calidad en las Instituciones
de Educacion Media Superior y Superior
de Sonora, que en su primer nimero esta
dedicado al nivel superior y contempla
una sintesis de los programas de
formacion integral, implementados por
diversas instituciones educativas de la
entidad, en beneficio de sus educandos y
de la sociedad sonorense.

En esta edicion se comparten 8 exitosas
experiencias que han contribuido desde
diversos ambitos a la formacion cientifica,
ética, cultural y emocional de alumnas
y alumnos. El objetivo es que otras
instituciones educativas, consideren la
posibilidad de replicar estos programas,
alcanzando asi un impacto positivo
en nuestra entidad; los rubros de este
numero son: apoyo psicolégico, servicios
meédicos diversos, promocion de las areas
STEAM, seguridad alimentaria, programas
de bienes, autofinanciamiento y servicios
a la comunidad.

Este trabajo editorial surge como un reconocimiento que la la Secretaria de Educacion
y Cultura, a través de la Comision Estatal para la Planeacion de la Educacion Superior,
COEPES, otorga a todas aquellas instituciones que hacen un esfuerzo adicional para
contribuir al desarrollo de su comunidad y su entorno, sea en el ambito académico,

social, cultural, civico o de servicios.

Reflejos busca ser un espejo que invita a las IES a sumarse al proyecto de Sonora por
alcanzar la excelencia educativa y que, desde las aulas, se contribuya a proyectar la
grandeza de nuestro estado y el papel comprometido de su juventid estudiosa.

Esperamos que este primer nimero sea de su agrado.
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IX. Asuntos Generales:

b) Presentacion del Foro de Buenas
Practicas de COBACH Sonora y
programa de Inclusion Educativa
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COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE SONORA

Foro de Buenas Practicas
de COBACH Sonora

Programa de Inclusién
Educativa
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COLEGID OE BACHILLERES
OEL ESTADO DE SONDAA

%" FORO

MULTIDISCIPLINARIO
racticas qocen{'es
COBACH 2025

Objetivo: Compartir experiencias, proyectos y/o
acciones exitosas implementadas por docentes del

° Colegio, con el propdsito de enriquecer la practica
. educativa en los planteles.

Compartir experiencias, proyectos y/o

acciones exitosas implementadas por "“"%}E‘gﬁé?c?aegfﬁféi’go‘i?qi;‘c‘g;%255%%%?2?'esy
. 7 . H .M. resem aCion de elivo y
docentes del Colegio, con el proposito 910 aum. Moo o o crron plontel Obregan i
de enriquecer la prdctica educativa en 20 A Ve e e e amie) de
San Luis Rio Colorado.
|OS plOnTeleS, 10:10 a.m. Ensamble musical Ad Libitum, piantel

Prof. Jesus Guillermo Careaga Cruz.
10:30 a.m. Cuidado de Manglares,
plantel Bahia de Kino.

FECHA: RECESO

28 de OgOSTO de 2025, pOr p|OTOfOI’mCI 12:00 P:Eaastt;rnggtfzfgﬁ%?;tgrozgf;%gcioTales.
Google Meet. O B aebia Pranciste Kino

12:40 p.m. Campana de uniformes sustentables,
plantel Nuevo Hermosillo.
13:00 p.m. Nido de suerios, plantel Alamos.
13:20 p.m. Huerto Escolar, plantel Empalme.

13:40 p.m. Cierre del evento.
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28 de agosto de 2025
Modalidad: Virtual




Planteles participantes:

PLANTEL PROYECTO
Alamos Nido de suefios
Bahia de Kino Cuidado de manglares
Obregon 3 Manos a la tierra
San Luis Rio Colorado Voces de la imaginacion

Alumnos monitores emocionales

Sonoyta Peces del Desierto

Empalme Huerto escolar

Prof. Jesus Guillermo Careaga Ensamble Musical Ad Libitum

Cruz

Nuevo Hermosillo Campana de uniformes sustentables
Eusebio Francisco Kino Deporte adaptado

7p)
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Enlace que contiene la informacion en extenso de cada proyecto:

https://drive.google.com/drive/folders/1DrZh6UKEXLKDpW7kA45gBOF8e2HYmUQu?usp=drive_link
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COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE SONORA

La INCLUSION EDUCATIVA
como una buena practica
en COBACH Sonora

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
EE INCLUSION S | [
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EE Programa Institucional de Inclusién Educativc

COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE SONORA

Objetivo:

“Identificar, minimizar y/o eliminar las Barreras para el Aprendizaje y la Partficipacion
(BAP) que enfrentan las y los estudiantes con alguna discapacidad, condicion y/o

problemas de salud, con la finalidad de lograr una educacidn inclusiva y equitativa
para todas y todos”.

Acciones especificas:

« |dentificar estudiantes y ofrecer atencion oportuna.

« Evaluar el contexto y ubicar BAP.

« Generar estrategias para disminuir o eliminar BAP.

e Contratar personal especializado. f

 Materiales adaptados para estudiantes con alguna d|scopo<:|dc1d wsuol (ma’rerlol
en braille, marcromodulos o documentos en word)
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Eusebio Francisco Kino
Faustino Félix Serna

Jesus Guillermo Careaga
José Maria MaytorenaTap| 2

10 |HermosilloV

Alvaro Obreg6n Salido
11 |Hermosillo VIl

BahiadeKino

Alamos

4 |Caborca
California
Empalme
Etchojoa
TOTAL GENERAL

1
2
3
5
6
7
8

9
14 |Lic.Alberto Flores Urbina

15 |Nacozari de Garcia

16 |Navojoa

17 |Nogales

18 |Nogales I

23 |Profr. Ernesto L6pez Ries

19 |Nuevo Hermosillo

20 |[Obregénll

24 |Pueblo Yaqui

27 |San Ignacio Rio Muerto
28 |San Luis Rio Colorado
29 |Sonoyta

21 |Obregén il
22 |Plutarco Elias Calles

25 |Puerto Penasco
26 |Quetchehueca
30 |Villade Seris
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Proceso de atencion a estudiantes

EE que enfrentan BAP

COLEGIO DE BACHILLERES
DEL ESTADO DE SONORA

2 e Curso de induccion institucional.
identificacion « Entrevista a estudiantes y sus familiares.
« PREPASON
« Control escolar COBACH.

= Fase 1: plantel
- Fase 2: estatal

eCorreo electronico institucional.
Drive compartido.
«Oficio / Circular.

«Analisis de casos.
«Concrecion del ajuste.
eimplementacion en aula.




. ” I
, Formacion docente Curso-Taller %"@&T °

s &
:‘,’g “Bachillerato para Todos y Todas” : s
Odos v

Modulo Fechas

Docentes capacitados

Tematicas abordadas

Etapa estatal: 8y 9 de
diciembre de 2022.
Etapa plantel: enero de
2023.

Etapa estatal: 25y 26 de
mayo de 2023.

Etapa planteles: Junioo
agosto de 2023.

Etapa estatal: 30, 31 de
octubrey 01 de noviembre
de 2023.

Etapa

planteles: Diciembre
2023 a febrerode 2024.

Etapa estatal: 75.
Etapa planteles:
893.

Etapa estatal: 80.
Etapa planteles:
840.

Etapa estatal: 77. Etapa
planteles:
906.

*Sensibilizacion a la comunidad escolarcon
relacion a la educacion para la diversidad.
*Normatividad vigente en materia de educacion
inclusiva.

*Conocimientos previos de algunas
discapacidades

*Conceptoy clasificacionde ajustes razonables.
*Ajustes razonables en la planificacion didactica.

*Aspectos de tipo psicolégico, psiquiatrico y de
salud en general de discapacidades y trastornos
del neurodesarrollo, sobre todo aquellos que
pueden detonar crisis en los planteles y el manejo
que debe hacerse de estos.




Formacion docente de acuerdo con las necesidades de los planteles

a) Realizacion de
encuesta de

N

b) Obtencion de
801 respuestas

necesidades de de los 30
capacitacion docente planteles del
\(enero a junio de 2025). / \  Colegio

c) Resultados

4 N

Los temas prioritarios segun la percepcion
docente fueron:

1) Trastornos del neurodesarrollo: TDAH
(42.3%)

2) Trastornos del neurodesarrollo: TEA (41.7%)
3) Manejo conductual de estudiantes que
enfrentan BAP en el aula (40.3%).

- En junio de 2025 se llevaron a cabo 28 cursos

@a asistencia de 1402 docentes. /

Senale las tematicas sobre Inclusion Educativa en las que considere que necesita mayor
capacitacion para enriquecer su labor en el plantel ...cion de calidad a estudiantes que enfrentan BAP.

801 respuestas

Sensibilizacién docente h...
Modelo social para la aten...
Marco juridico de la Educ...
Conceptualizacion de las...
Desarrollo adolescente y...
Discapacidad Auditiva.
Discapacidad Visual.
Discapacidad Motriz.
Discapacidad Intelectual.
Trastornos del Neurodesa...
Trastornos del Neurodesa...
Trastornos de Aprendizaje.
Dificultades de Lenguaje y...
Dificultades Severas de A...
Estrategias de identificaci...
Manejo conductual de est...
Identificacion de fortaleza...
Planeacioén y evaluacion d...
Disefio Universal para el A...
Ajustes razonables curricu...
Trabajo colaborativo como...
El papel de la familia en el...
Lengua de Senas Mexicana.
Sistema Bralille.

Las Tecnologias de la Info...
Otro

0

243 (30,3 %)
287 (35,8 %)
159 (19,9 %)
—173 (21,6 %)
—200 (25 %)
191 (23,8 %)
189 (23,6 %)
145 (18,1 %)
—240 (30 %)
334 (41,7 %)
339 (42,3 %)
309 (38,6 %)
188 (23,5 %)
223 (27,8 %)
266 (33,2 %)
323 (40,3 %)
—175 (21,8 %)
—216 (27 %)
189 (23,6 %)

268 (33,5 %)
202 (25,2 %)
196 (24,5 %)
205 (36,8 %)
—176 (22 %)
254 (31,7 %)
41(5,1 %)
100 200 300 400
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IX. Asuntos Generales:

c) Presentacion de la Convocatoria "Concurso
de Propuestas Estudiantiles: Ideas que
transforman:  juventud e Igualdad"”,
organizado por la Universidad Estatal de
Sonora en colaboracion con la Subsecretaria
de Educacion Media Superior y Superior



Concurso

Ideas que transforman:
Juventud e igualdad

Organizan: La Universidad Estatal de Sonora (UES), en
coordinacion con la Secretaria de Educacion y Cultura (SEC), a
través de Subsecretaria de Educacion Media Superior y Superior.

Dirigido a: Estudiantado de nivel medio superior de escuelas
publicas del estado de Sonora.

JUES

Universidad Estatal de Sonora



Justificacion

La violencia y la desigualdad hacia las mujeres son
problematicas estructurales que afectan el desarrollo social
y los derechos humanos. La escuela debe promover

conciencia critica y participacion juvenil para la
construccion de una sociedad mas justa y equitativa.

Objetivo

Promover la reflexidon critica y creatividad de estudiantes de
bachilleratos publicos mediante propuestas escritas o

audiovisuales que visibilicen y planteen soluciones frente a
la desigualdad y la violencia contra las mujeres.




Categorias de participacion

1. Video - Ensayo

(3 a 5 minutos)

2. Ensayo escrito

(2 a 4 cuartillas)



BASES GENERALES

e Participacion individual.
e Estudiantes inscritos en bachilleratos publicos del estado.
* Solo una propuesta por participante.

* Trabajos originales e inéditos.

* No se aceptaran trabajos ofensivos o discriminatorios.



Requisitos de entrega

Video-Ensayo Ensayo escrito

PDF, Arial 12,
interlineado 1.5,

Formato MP4,

3-5 minutos,
720p.

2-4 cuartillas

Acompanar con:

Semblanza breve



Fechas importantes

Apertura: 20 de octubre de 2025

Recepcion de trabajos: hasta el 21 de noviembre 2025

Evaluacion: del 22 al 28 de noviembre de 2025

Publicacion de resultados: 01 de diciembre de 2025

Premiacion: 02 de diciembre de 2025




Recepcion de trabajos

Enviar al correo:

coordinacion.vinculacion@ues.mx

Convocatoria Ideas que Transforman — Nombre



Criterios de evaluacion

* Creatividad y originalidad
* Claridad y coherencia

e Pertinencia tematica

* Impacto y sensibilizacion

* Rigor académico (ensayos)



Premios y Reconocimientos:

Categoria
ensayo escrito

Categoria
video-ensayo

ler lugar: $7,500 ler lugar: $7,500
2do lugar: $5,000 2do lugar: $5,000
3er lugar: $2,500 3er lugar: $2,500

Universidad Estatal de Sonora

JUES
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IX. Asuntos Generales:

d) Presentacion de I|la Convocatoria
“Muestra de Fotorreportaje
Bacanora’, dirigido a Estudiantes de
Bachillerato y Universidad



¥
I

Convoca a estudiantes de \3
~Bachillerato y Universitarios -
'\, para participar en la:

\MUESTRADE |
BA - FOTORREPORTAJE
— xPERIENCE 2025 — BACANORA
21-22 NOV
(. a4 DE| JSonora
SAN CARLOS PLAZA! igw CC’M'SléN %E'iﬁﬂéﬁffi"

SONORA - ESTADOS UNIDOS

HOTEL, BEACH & CO NTION CEN




BACAKNCRA
BASES R e

'I DEL EVENTO. La Muestra de Fotorreportaje Bacanora
Xperience, es una iniciativa del Hotel San Carlos Plaza en alianza y
coordinacion con la Comision Sonora-Arizona, la Secretaria de
Educacion y Cultura del Estado de Sonora a travées de las
Instituciones de Educacion Superior de Sonora, que tiene como
objetivo investigar, difundir, promover y posicionar el Bacanora
como bebida auténtica de Sonora.

DE LA CONVOCATORIA. Se convoca a estudiantes gue cursen

esde nivel medio superior (preparatoria) hasta licenciatura,
pertenecientes a instituciones educativas del estado de Sonora, a
participar en la Muestra Estatal de Fotorreportaje con €l tema
“‘Bacanora, bebida tradicional de Sonora”, gue se llevara a cabo el
21 de noviembre de 2025 en el Hotel:San Carlos Plaza, ubicado:en
San Carlos, Nuevo Guaymas, Sonora.




isi PR BACANORA
Requisitos de Participacion s

Autoria: Las fotografias deben ser de autoria propia y originales.
Participacion: Puede ser individual o en equipo de 2 personas.

Perfil del participante: Estudiantes de bachillerato o universitarios en activo, de cualquier carrera que
tengan interés por la investigacion y divulgacion cientifica.

Edad: 16 a 29 anos, al momento de la postulacion.

Caracteristicas de las Obras

Inéditas:
Las fotografias no deben haber sido presentadas en otros concursos o expuestas publicamente.
Formato:

Las imagenes deben estar en formato digital, como JPG o TIFF, con la metadata intacta para permitir la
verificacion de datos.

Calidad:

Se suelen requerir fotografias de alta resolucién y no manipuladas digitalmente, a excepcion de ajustes
generales o conversion a blanco y negro.

Mensaje:
La ilustracion debe mostrar fotografia clara y nitida y texto no mayor a 1 cuartilla.




BACANCORA

— XPERIENCE 2025 —

Caracteristicas a evaluar

- Informacién y contenido
« Concepto original
- Imagen grafica e impacto

- Originalidad y organizacion grafica
- Creatividad
- Exposicion/Presentacién

Proceso de postulacion

Registro en Linea:

https://forms.gle/ghG2rvopxFvpbUdm8

Plazo:

Se recibiran los trabajos desde la publicacion de la
presente y hasta el dia 7 de noviembre a las 11:.59 hrs.




Resultados y estimulos:

«Se seleccionaran 10 fotorreportajes
para que sean presentados el dia 21 de
noviembre de 2025 a las 10:00 hrs. en el
otel San Carlos Plaza, San Carlos,

Sonora, en el marco del'Bacanora
Experience.

«Los 10 seleccionados se anunciaran a
traves de |las redes soclales del Hotel
San Carlos Plaza el martes 11 de
noviembre a las 18 horas (tiempo de

CAnnra) IlncraAarar ' ANNeceancarlacrnla—=Aa s




PACARCRA

— XPERIENCE 2025 —

Para mas informacion

Para'mas informacion comunicarse a:

bacanorasancarlos@gmail.com
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— XPERIENCE 2025 —
1122 oV, = N
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BACANORA

iVIVE LA EXPERIENCIA DEL BACANORA EN SAN CARLOS!
TALLERES + CONFERENCIAS » MUSICA
* STANDS * DEGUSTACION

PROGRAMACION
VIERNES & ﬁ, /‘JB
y N W

ACADEMICO

22 SABADO -
TURISTICO Y &;,47(/ NONCAAMAS ~ Graman Prosect

RECREATIVO

iAPARTA TU LUGAR!
CUPO LIMITADO

A SAN CARLOS, SONORA.
(622) 170 1274

www.bacanorax.mx

BACANORA

— XPERIENCE 2025 —
21-22 NOV

gACANORA

— XPERIENCE 2025 —

zzzzzzzz

iAPROVECHA
LA PREVENTA! ‘
\

.’Zona ORO

De $1,000 2 $850 mXxn

Incluye mesa reservada
+ bebida de bienvenida.

Zona PLATA

De $750a $550 mxn

Incluye asiento asignado.

*Aplican restricciones.
Tu acceso incluye ubicacién
en mesa dentro de la

zona designada.
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Lectura de Acuerdos

Acuerdo 1: La asamblea se da por enterada del orden del dia de la lll

AGO de la CEPPEMS 2025y |la aprueba por unanimidad.

Acuerdo 2: Las y los integrantes de la Asamblea aprueban por

unanimidad el acta de |a sesion anterior.

Acuerdo 3: La Asamblea aprueba el seguimiento de acuerdos de la
CEPPEMS por unanimidad.




|
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(= Lectura de Acuerdos
Acuerdo 4: Las y los integrantes de |la Asamblea se dan por

enterados y aprueban la propuesta de Mecanismos de Ingreso a la
Educacion Media Superior: “PREPASON 2026".

Acuerdo 5: Las y los integrantes de |la CEPPEMS se comprometen a

dar seguimiento a la agenda de trabajo de SINBANEM.

Acuerdo 6: La Asamblea se da por enterada y aprueba el Informe de
actividades junio-noviembre 2025 del Comité Estatal de Educacion
Dual.
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